Zatgcznik nr 2
UMOWA NR[...]

zawarta w dniu [...] w Knurowie, pomiedzy:

Przedsiebiorstwem Wodociggow i Kanalizacji sp. z 0.0. w Knurowie

z siedzibg w Knurowie przy ul. Szpitalnej 11,

wpisanym do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego w Sgdzie Rejonowym

w Gliwicach X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS

0000308355

NIP 969-12-01-897, REGON 276575519,

ktére reprezentuje:

inz. Bogustaw Tyszkowski — Prezes Zarzadu

zwanym dalej ,Zleceniodawcga” lub ,,PWiK”

a

[...] zwanym dalej ,Zleceniobiorcy”.

§1
Przedmiot Umowy

1. Zleceniodawca powierza Zleceniobiorcy jako specjaliscie spoza zaktadu pracy
w rozumieniu art. 237'" §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 277 z pézn. zm.) wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP)
zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 1997 nr 109, poz. 704 z pdzn. zm.)
w zaktadzie pracy Zleceniodawcy oraz innych czynnosci w zakresie ustug BHP, opisanych
w ust. 2 ponize;j.

2. Zleceniobiorca bedzie swiadczyt ustugi z zakresu BHP zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami prawa w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegolnosci
do obowigzkdéw Zleceniobiorcy bedzie nalezato:

1)  Wykonanie w terminie do 6 miesiecy od daty zawarcia Umowy nowej dokumentacji
BHP, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i udostepnieniu przez
Zleceniodawce posiadanej dokumentacji BHP, za potwierdzeniem, na okres do 10
dni roboczych.

2)  Prowadzenie szkolen wstepnych oraz okresowych z zakresu BHP dla pracownikow
Zleceniodawcy zgodnie z wymaganiami Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27 lipca 2004 r. (Dz. U. 2024 r., poz. 1327 z pézn. zm.) wraz z opracowaniem
szczegotowych programow szkolenia.

3) Prowadzenie szkolen z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej pracownikow
Zleceniobiorcy.

4)  Ustalenie okolicznoéci i przyczyn wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy
i z pracy, wypadku zréwnanego z wypadkiem przy pracy oraz sporzgdzenie
W wymaganym przepisami terminie niezbednej dokumentac;i.

5)  Aktualizacja, udokumentowanie analizy i oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach
pracy Zleceniodawcy.

6) Przeprowadzenie i udokumentowanie analizy i oceny ryzyka chemicznego na
stanowiskach pracy Zleceniodawcy.

7) Opisanie w skierowaniach na badania lekarskie (okresowe, wstepne, kontrolne)
warunkéw pracy uwzgledniajgc informacje o wystepowaniu na stanowisku lub
stanowiskach pracy czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia Iub
czynnikdw ucigzliwych i innych wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy,
z podaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych wynikéw badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach.
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8)  Opracowanie, aktualizacja instrukcji bezpieczehstwa i higieny pracy:

a) stosowanych w zakfadzie proceséw technologicznych oraz wykonywania prac
zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia
pracownikéw,

b) obstugi maszyn i urzgdzeh technicznych,

c) postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

d) udzielania pierwszej pomocy,

e) innych wymaganych przepisami instrukcji, procedur.

9) Przygotowanie PWIK do kontroli organéw nadzoru, o ktérej zostat poinformowany
przez Zleceniodawce w sposéb okreslony w §2 ust. 1 Umowy; udziat w kontroli

i pomoc w realizacji zalecen pokontrolnych.

10) Doradztwo w zakresie zapewnienia pracownikom wiasciwej odziezy roboczej

i sSrodkéw ochrony indywidualne;.

11) Prowadzenie dokumentacji w ramach kompleksowej obstugi BHP:

a) rejestr szkolen wstepnych i okresowych,

b) zbidér ocen ryzyka zawodowego ich aktualizacje i przeglady,

c) zbidr ocen ryzyka chemicznego ich aktualizacje i przeglady,

d) rejestr substancji, mieszanin chemicznych,

e) rejestr wypadkoéw przy pracy, wypadkoéw w drodze do/z pracy,

f)  rejestr choréb zawodowych,

g) rejestr czynnikdbw szkodliwych dla zdrowia oraz kart badan pomiaréw
szkodliwych,

h) rejestr prac w kontakcie z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami,
czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu rakotwérczym,
mutagennym lub reprotoksycznym,

i) rejestr pracownikow zatrudnionych przy pracach, ktérych wykonywanie
powoduje konieczno$¢ pozostawiania w kontakcie z substancjami chemicznymi,
ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu
rakotworczym, mutagennym lub reprotoksycznym,

j) rejestr pracownikdw narazonych na dziatanie szkodliwych czynnikéw
biologicznych zakwalifikowanych do 3 lub 4 grupy zagrozenia,

k) rejestr prac narazajgcych pracownikdw na dziatanie szkodliwych czynnikow
biologicznych zakwalifikowanych do 3 lub 4 grupy zagrozenia,

I) rejestr, wykaz szkodliwych czynnikéw biologicznych,

m) wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych wystepujgcych na stanowiskach pracy
Zleceniodawcy,

n) wykaz prac, ktére powinny by¢é wykonywane przez co najmniej 2 osoby,

0) rejestr prac szczegodlnie ucigzliwych (wymagane skrdcenie czasu pracy ponizej
8 godz.),

p) innej niewymienionej wymaganej przepisami dokumentacji z zakresu Umowy.

12) Sporzgdzanie sprawozdan do GUS z zakresu Umowy.
13) Opracowanie specyfikacji, wytycznych, zakresu niezbednych pomiaréw dla dziatu
zamowien PWIK w zakresie zlecenia ustugi wymaganych przepisami prawa badan

i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow ucigzliwych oraz

pozniejsza wspoétpraca z laboratorium wytonionym w ramach postepowania

przetargowego. Koszty badan i pomiarow ponosi Zleceniodawca.
14) Aktualizowanie i uzupetnienie dokumentacji BHP, wg biezacych potrzeb

Zleceniodawcy w zwigzku z:

a) wprowadzeniem przez Zleceniodawce zmian w organizacji stanowisk pracy,

b) zmiang warunkéw pracy,
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Cc) zmiang, zakupem lub likwidacjg maszyn i urzadzen,
d) zmianami proceséw technologicznych.
15) Udziat w procesie kompletowania dokumentacji w przypadku choroby zawodowe;.
16) Prowadzenie wykazu niezbednych lub zalecanych szczepieh pracowniczych wg
stanowisk pracy.

. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze posiada wszelkie wymagane przepisami prawa uprawnienia
do swiadczenia ustug w zakresie BHP objetych niniejszg Umowa i spetnia wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania zadan stuzby BHP.

. Zleceniobiorca oswiadcza, Zze zajmuje sie profesjonalnie wykonaniem ustug objetych
niniejszg Umowg oraz oswiadcza, ze posiada wymagang wiedze i doswiadczenie z tego
zakresu.

§ 2

Sposob realizacji i terminy reakcji, osoby wyznaczone do kontaktu

. Wszelka korespondencja prowadzona w zwigzku z niniejsza Umowg pomiedzy
Zleceniodawcy i Zleceniobiorcg bedzie sporzgdzana w formie pisemnej w jezyku polskim
i bedzie uwazana za wtasciwie wykonana, jezeli zostanie ktérejkolwiek ze Stron:

1) dostarczona osobiscie pod adres siedziby Strony,

2) przestana pocztg na adres siedziby Strony,

3) przestana pocztg elektroniczng do siedziby Zleceniodawcy na adres
pwik@knurow.com.pl lub Zleceniobiorcy na adres: [...] i niezwlocznie potwierdzona na
pismie i dostarczona zgodnie z punktem 1) lub 2).

. Zleceniobiorca zobowigzuje sie by¢ w kontakcie ze Zleceniodawcg od poniedziatku do
piatku w godzinach od 7:00 do 15:00.

. Zleceniobiorca zobowigzuje sie przyby¢ do siedziby Zleceniodawcy, po zasygnalizowaniu
takiej potrzeby przez osobe wyznaczong do kontaktéw ze strony Zleceniodawcy w terminie
ustalonym przez Strony.

. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do podjecia dziatan lub udzielenia merytorycznej
odpowiedzi na zgtoszenie Zleceniodawcy w terminie nie dluzszym niz 2 dni robocze od
otrzymania zgtoszenia.

. Dla koordynacji czynnoséci zwigzanych z realizacjg Przedmiotu Umowy Strony wyznaczajg
nastepujgce osoby

1) Ze strony Zleceniodawcy:
a) inz. Tatiana Zynel - Kierownik Dziatu Kadr numer telefonu: (32) 33 00 166, adres
e-mail: [...]
b) mgr inz. Matgorzata DERELA — Gtéwny Inzynier numer telefonu: (32) 33 00 152,
adres e-mail: pwik@knurow.com.pl
c) magrinz. Arkadiusz TOMCZAK - Z-ca Gtéwnego Inzyniera Kierownik Dziatu Wody
numer telefonu: (32) 33 00 170, adres e-mail: pwik@knurow.com.pl
d) inz. Stanistaw JANKOWSKI — Z-ca Gtéwnego Inzyniera Kierownik Dziatu Sciekéw
numer telefonu: (32) 236 64 71, adres e-m ail: pwik@knurow.com.pl
e) magrinz. Karolina DZIESZKOWSKA — p.o. Kierownika Dziatu Inwestycji i Logistyki
numer telefonu: (32) 33 00 167, adres e-mail: pwik@knurow.com.pl
2) Ze strony Zleceniobiorcy:
[...] numer telefonu [...], adres e-mail: [...]
§3

Wynagrodzenie i ptatnosci

1. Miesieczne wynagrodzenie ryczattowe za Swiadczenie ustug objetych niniejszg Umowag

wynosi [... zf] (stownie [...] zt), zgodnie z Formularzem oferty Zleceniobiorcy stanowigcym
Zatgcznik nr 1 do niniejszej Umowy.
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. Wynagrodzenie ptatne bedzie po zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego

obowigzywania Umowy w terminie do 30 dni od dnia otrzymania prawidtowo wystawionej
faktury VAT.

Do kazdej faktury VAT Zleceniobiorca ustugi dotgczy zestawienie czynnosci wykonanych
w danym okresie rozliczeniowym potwierdzone przez Zleceniodawce.

. Jezeli pierwszy i ostatni miesigc realizacji Umowy nie bedzie obejmowa¢ petnego miesigca

kalendarzowego, wynagrodzenie nalezne Zleceniobiorcy w tych miesigcach zostanie
obliczone proporcjonalnie do faktycznej liczby dni realizowanej Umowy z uwzglednieniem
stawki miesiecznego wynagrodzenia okreslonej w ust. 1 powyzej.

Za dzien zaptaty uznaje sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zleceniodawcy.
Zleceniobiorca oswiadcza, ze rachunek bankowy wskazany na fakturze umozliwia
dokonanie ptatnosci z zastosowaniem mechanizmu podzielonej ptatnosci i znajduje sie
w elektronicznym wykazie podmiotow zarejestrowanych jako podatnicy VAT,
niezarejestrowanych oraz wykreslonych i przywréconych do rejestru VAT, prowadzonym
przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej na podstawie art. 96 b ustawy o podatku od
towardw i ustug.

. Zleceniobiorca oswiadcza, ze na dzien zawarcia niniejszej Umowy brak wobec niego

podstaw do wykluczenia z postepowan o udzielenie zamdwien publicznych i zawierania
umow, na podstawie przepisow ustawy z dnia 13.04.2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczehstwa narodowego, oraz, ze wykonujgc Umowe nie korzysta ze srodkéw
finansowych lub zasobdéw gospodarczych podmiotéw podlegajgcych sankcjom, o ktérych
mowa w ww. ustawie.

§4

Termin realizacji Umowy

. Umowa zostata zawarta na czas okreslony 12 miesiecy od daty jej zawarcia, z mozliwoscig

jej przedtuzenia o kolejne 12 miesieczne okresy.

Umowa moze zostac rozwigzana przez kazdg ze Stron z zachowaniem jednomiesiecznego
okresu wypowiedzenia.

Zleceniodawca ma prawo rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez
zachowania okresu wypowiedzenia, w przypadku:

1) niewykonania Iub nienalezytego wykonywania Przedmiotu Umowy przez

Zleceniobiorce z przyczyn, za ktore odpowiedzialnos¢ ponosi Zleceniobiorca,

2) utraty przez Zleceniobiorce uprawnieh niezbednych do wykonania Przedmiotu Umowy.
Oswiadczenie w przedmiocie rozwigzania Umowy w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3,
wymaga formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

§5

Odpowiedzialnosé, regres i kary umowne

. Zleceniobiorca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za nienalezyte wykonanie Umowy.

Zleceniodawca zastrzega kary umowne:

1) za kazdy dzieh opodznienia w zakresie realizacji ustugi zwigzanej opracowaniem
kompletnej nowej dokumentacji BHP o ktérej mowa w §1 ust. 2 pkt 1 Umowy -
w wysokosci 100 zi;

2) za kazdy dzieh opdznienia w realizacji zalecen pokontrolnych organéw nadzoru nad
warunkami pracy- w wysokosci 100 zt;

3) za brak udziatu w kontroli organéw nadzoru mimo poinformowania zgodnie z §1 ust. 2
pkt 9 Umowy - w wysokosci 1 000 zi;
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4) w przypadku rozwigzania Umowy przez Zleceniodawce z przyczyn okreslonych w §4
ust. 3 pkt 1 lub 2 Umowy — w wysokosci rownej miesiecznemu wynagrodzeniu
ryczattowemu okreslonemu w §3 ust. 1 Umowy.

3. Niezaleznie od kar umownych Zleceniodawcy przystuguje prawo dochodzenia
odszkodowania uzupetniajgcego.

4. W przypadku natozenia na Zleceniodawce kar, optat lub innych sankcji finansowych
w zwigzku z dziataniem Ilub zaniechaniem Zleceniobiorcy, Zleceniobiorca ponosi
odpowiedzialnos¢ regresowg i zobowigzany jest do zwrotu Zleceniodawcy rownowartosci
poniesionych kosztow.

§6
Poufnos¢ i tajemnica przedsiebiorstwa

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
technicznych, organizacyjnych, finansowych oraz innych informacji niebedacych
informacjami publicznymi.

2. Obowigzek poufnosci obejmuje dokumenty papierowe, elektroniczne oraz informacje
uzyskane ustnie.

3. Obowigzek poufnosci obowigzuje w trakcie trwania Umowy oraz po jej zakonczeniu, bez
ograniczenia czasowego.

§7
Ochrona danych osobowych (RODO)

1. Zleceniodawca powierza Zleceniobiorcy przetwarzanie danych osobowych pracownikow
wytgcznie w zakresie niezbednym do realizacji Umowy.

2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do stosowania odpowiednich s$rodkéw technicznych
i organizacyjnych zgodnych z RODO.

3. Kazde naruszenie ochrony danych osobowych Zleceniobiorca zgtosi Zleceniodawcy
niezwiocznie, nie pézniej niz w terminie 24 godzin.

§8
Postanowienia korncowe

1. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej, pod rygorem ich niewaznosci.

2. Wszelkie spory wynikte na tle wykonywania Umowy Strony bedg sie staraty rozwigzywaé
w drodze negocjacji, a w braku mozliwosci osiggniecia porozumienia na tej drodze spory
te bedzie rozstrzygat sad powszechny wiasciwy dla siedziby Zleceniodawcy.

3. W sprawach nieuregulowanych Umowg majg zastosowanie przepisy ustawy — Kodeks
cywilny i inne wtasciwe przepisy prawa.

4. Umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

ZLECENIOBIORCA ZLECENIODAWCA
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